| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Programmspezifische Regelungen

Microcredential (MC)
“Mit Haltung flihren: Online-Fihrungstraining

fur Frauen”

Frankfurter Akademie fir Weiterbildung und Personalentwicklung



Seite 2/5
Programmspezifische Regelungen MC ,Mit Haltung fiihren: Online-Fiihrungstraining fir Frauen“
Frankfurter Akademie flir Weiterbildung und Personalentwicklung

Programmspezifische Regelungen Microcredential ,Mit Haltung fiihren: Online-Fiih-
rungstraining fir Frauen” der Frankfurter Akademie fiir Weiterbildung und Personalent-
wicklung vom <09.07.2025>

Aufgrund des § 42 Abs. 2 Nr. 2 des Hessischen Hochschulgesetztes (HessHG) vom 14. Dezember 2021 (GVBI.
S.931), gedndert durch Gesetz vom 29. Juni 2023 (GVBI. S. 456, 472), hat der Senat der Frankfurt University
of Applied Sciences am 09. Juli 2025 die nachstehenden Programmspezifischen Regelungen Microcreden-
tial ,Mit Haltung fihren: Online-Flihrungstraining fir Frauen” der Frankfurter Akademie fiir Weiterbildung
und Personalentwicklung beschlossen.

Die Programmspezifischen Regelungen entsprechen den Allgemeinen Regelungen flr hochschulzertifi-
zierte WeiterbildungsmaRBnahmen an der Frankfurt University of Applied Sciences vom 25.Januar 2022,
zuletzt gedndert am 22. November 2023 (veroffentlicht am 08.10.2024 auf der Internetseite der Amtlichen
Mitteilungen der Frankfurt University of Applied Sciences) und erganzt diese.

Die Programmspezifischen Regelungen wurden durch das Prasidium am 14.07.2025 gemaR § 43 Abs 5 Hes-
sHG genehmigt.
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81 Gegenstand, Inhalt und Format

Die Frankfurter Akademie fiir Weiterbildung und Personalentwicklung (WAKE) der Frankfurt University of
Applied Sciences bietet kostenpflichtige hochschulzertifizierte Weiterbildungsmodule an, die mit ECTS-
Punkten (Credit Points) versehen sind. Das Entgelt richtet sich nach § 3, Absatz 5 der Allgemeinen Rege-
lungen fiir hochschulzertifizierte WeiterbildungsmaBnahmen der Frankfurt University of Applied Sciences.
Das Angebot umfasst folgendes Format:

Microcredential, 5 ECTS-Punkte (Credit Points).

§ 2 Ausbildungsziel und Abschlussbezeichnung

(1) Das Qualifikationsziel des Microcredentials ergibt sich aus der Modulbeschreibung (siehe: Anlage 1).

(2) Das Modul wird auf dem Qualifikationsniveau DQR 7 (Master-Ebene) angeboten.

(3) Das Qualifikationsziel des Microcredentials ,,Mit Haltung fihren: Online-Flihrungstraining fiir Frauen”
ist die kompakte Vermittlung relevanter Kompetenzen und Methoden in den Bereichen Fiihrung, Kom-
munikation und Veranderungsmanagement. Hier liegen die Schwerpunkte insbesondere auf den The-
menfeldern Coaching als Flihrungsstil, Entwicklung der eigenen Fiihrungshaltung und -rolle, Fihrung in
Situationen des Wandels und Resonanzorientierte Kommunikation.

(4) Das Zertifikat mit der Abschlussbezeichnung ,Mit Haltung fiihren: Flhrungstraining fir Frauen |
Microcredential“ mit 5 ECTS-Punkten wird vergeben, wenn die Priifung erfolgreich absolviert wurde.
Das Zertifikat enthélt eine Beschreibung der Inhalte sowie eine Ubersicht tiber die nachgewiesene
Leistung im Modul.

§ 3 Zugangsvoraussetzungen

Zu den hochschulzertifizierten Weiterbildungsangeboten kdénnen diejenigen zugelassen werden, die
Uber einen ersten Hochschulabschluss verfiigen sowie diejenigen, die die fiir die Teilnahme erforderliche
Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben haben.

§ 4 Aufnahmeverfahren

(1) Die Aufnahme in die Weiterbildungsmodule und die Zertifikatskurse richtet sich nach den verfligbaren
Platzen. Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht.

(2) Die Aufnahme in die Weiterbildungsmodule und Zertifikatskurse erfolgt nur, wenn das Entgelt ent-
richtet wurde.

§ 5 Module und Leistungsnachweise

(1) Die einzelnen Weiterbildungsmodule haben einen Umfang von 5 ECTS-Punkten (Credit Points). Dabei
umfasst ein ECTS-Punkt (Credit Point) einen Arbeitsaufwand von 25 Stunden.
(2) Das Programm des ,Microcredential“ hat einen Umfang von 5 ECTS-Punkten (Credit Points).
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(3) Die Lernergebnisse und Inhalte des Moduls, die ECTS-Punkte (Credit Points), die Arbeitslast und die
Art und Dauer der jeweiligen Prifungen und Leistungsnachweise ergeben sich aus der Modulbe-
schreibung (Anlage 1). Die Haufigkeit des Angebots ergibt sich aus der Nachfrage zum jeweiligen
Modul.

(4) Fur die Anrechnung der Weiterbildungsmodule gilt § 16 der Allgemeinen Regelungen fiir hochschul-
zertifizierte WeiterbildungsmaRnahmen.

§ 6 Priifungsausschuss

Der KompetenzCampus richtet gemaR § 17 der Allgemeinen Regelungen fir hochschulzertifizierte Wei-
terbildungsmaRnahmen einen Priifungsausschuss ein, dem mindestes drei Mitglieder und hoéchstens
flnf angehoren. Diese werden fiir die Dauer von bis zu 3 Jahren gewahlt.

§ 7 Meldung und Zulassung zu Priifungsleistungen
Der Prifungsausschuss legt die Prifenden, die Termine, den Anmeldezeitraum sowie den Riicknahme-
zeitraum fir Meldungen zu Priifungsleistungen der Module fest.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Programmspezifischen Regelungen treten am 14.07.2025 in Kraft. Sie werden auf der Website
des KompetenzCampus veréffentlicht.

Frankfurt am Main, 14.07.2025

Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke
Prasident
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Anlage 1: Modulbeschreibung

Microcredential: Mit Haltung fiihren: Online-Fiihrungstraining fiir Frauen

Modultitel

Mit Haltung flihren: Online-Fiihrungstraining fir Frauen

Modulnummer

Zertifikatskurs

Modulcode

Zertifikatskurs

Studiengang

Zertifikatskurs

Verwendbarkeit des Moduls

Zertifikatskurs

Dauer des Moduls

3 Tage Online plus Netzwerktreffen

ECTS-Punkte (CP) / Workload (h)

5CP/125h

Empfohlene inhaltliche Vorkennt-
nisse

Erste Fuhrungserfahrung oder Erfahrung in leitenden Positionen, auch fachlich leitende
Funktionen (z.B. Projektleitungen)

Voraussetzungen fir die Teil-

Keine
nahme am Modul und an der Mo-
dulprifung
Voraussetzung fir die Vergabe a. keine

von Leistungspunkten:
a. Vorleistung
b. Modulprifung

b. Schriftliche Reflexionsarbeit im Umfang von 3 bis 5 Seiten

Lernergebnisse und Kompeten-
zen

Die Teilnehmenden entwickeln ihre Werte, ihre Haltung und ihr Selbstverstandnis als Fiih-
rungskraft. Anhand von Praxisiibungen lernen sie Coachingmethoden als Fiihrungsstil
kennen. Sie erfahren auRerdem wie sie sich selbst und ihr Team sicher durch kontinuierli-
che Verdanderungsprozesse fiihren kdnnen.

Die Teilnehmenden lernen auRerdem Kommunikationstools kennen, reflektieren ihre
Rolle und Wirkung als Fiihrungskraft und starken ihre Selbstwahrnehmungskompetenz. In
Partnerarbeiten, Coaching-Impulsen und Reflexionsphasen wenden die Teilnehmenden
das Gelernte direkt in ihrem Arbeitskontext an.

Inhalte des Moduls

e  Entwicklung einer personlichen, wertebasierten Fiihrungshaltung

e  Einflihrung in Coaching als Flihrungsstil: zuhoren, fragen, begleiten
Praktische Coachingtools flr den Fiihrungsalltag

Starkung von Selbstwahrnehmung und innerer Klarheit

Reflektion eigener Fiihrungsrollen, -bilder und -muster

Umgang mit Stress, Druck und inneren Antreibern

Resilienz und emotionale Selbstregulation als Flihrungsressourcen

e Fihren und begleiten in Phasen des Wandels

e Resonanzorientierte Kommunikation und Beziehungsarbeit im Team
e  Transfer in den Fiihrungsalltag: personliche Ziele und Handlungsfelder

Lehrformen des Moduls

Online-Training

Sprache Deutsch
Modulkoordination Dr. Jasmin Messerschmidt
Hinweise

Es handelt sich um einen Zertifikatskurs.
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